
Datenschutzhinweise für Bewerber und Bewerberinnen bei nextbike by 
TIER 
 
Allgemeines 
 
Wir, nextbike by TIER, stellen Ihnen diese Datenschutzerklärung, welche sich ausschließlich auf die im 
Rahmen des Online-Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten bezieht, zur Verfügung, um Sie 
darüber zu informieren, wie wir mit Ihren im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen 
personenbezogenen Daten bei uns umgehen. 
 
Verantwortlicher:  
 
Für die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Geltungsbereich dieser 
Datenschutzerklärung ist verantwortlich:  
TIER Mobility SE 
Erich-Zeigner-Allee 69-73 04229 Leipzig 
E-Mail: datenschutz@nextbike.de  
Tel.: +49 (0)341 / 3089889-0 
Fax: +49 (0)341 / 3089889-13 
 
Datenschutzbeauftragter: 
  
Spirit Legal Fuhrmann Hense Partnerschaft von Rechtsanwälten  
Rechtsanwalt und Datenschutzbeauftragter: 
Peter Hense  
Postanschrift:  
Datenschutzbeauftragter  
c/o TIER Mobility SE, Erich-Zeigner-Allee 69 – 73, 04229 Leipzig  
 
Personenbezogene Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses 
 
Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare 
natürliche Person beziehen. nextbike by TIER erhebt im Rahmen des Bewerbungsprozesses 
Informationen wie beispielsweise Ihren Namen, Ihre Anschrift, Ihre Telefonnummer und Ihr 
Geburtsdatum, sowie Daten über Ihren konkreten Werdegang (Lebenslauf, Zeugnisse etc.). Durch 
diese Daten sind Sie direkt oder indirekt identifizierbar. 
 
Grundlage und Zweck der Verarbeitung von personenbezogenen Daten bei Bewerbungen und 
im Bewerbungsverfahren 
 
Sie haben die Möglichkeit sich per E-Mail bei nextbike by TIER zu bewerben. Sie übermitteln uns in 
diesem Zusammenhang personenbezogene Daten, die wir ausschließlich zum Zwecke der 
Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen auf 
Grundlage von Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDGS erheben und verarbeiten. 
 
Insbesondere werden dabei die folgenden Daten erhoben: 
 

• Vor- und Nachname 
• E-Mailadresse  
• Telefonnummer 

 
 
Zu weiteren Pflichtangaben gehören ein Anschreiben und ein Lebenslauf. Darin befinden sich ggf. 
weitere personenbezogene Daten wie Geburtsdatum, Adresse etc. 



Sollten Sie sonstige Angaben machen oder Dokumente hochladen, die personenbezogene Daten 
enthalten, sind diese Angaben freiwillig. 
 
Auf Ihre Daten haben nur autorisierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Personalbereich 
bzw. in das Bewerbungsverfahren involvierte Mitarbeiter Zugriff. 
Die Speicherung der personenbezogenen Daten erfolgt grundsätzlich ausschließlich für den Zweck, 
der Besetzung der vakanten Stelle, für die Sie sich beworben haben. 
 
Sofern Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ein Angebot für eine Anstellung bei uns erhalten 
und dieses annehmen, speichern wir die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen 
personenbezogenen Daten mindestens für die Dauer des Angestelltenverhältnisses. 
 
Sollten Sie Ihre Bewerbung über einen Drittanbieter, wie einer Jobbörse, an nextbike by TIER senden, 
beachten Sie bitte, dass nextbike by TIER diesen nicht mit der Verarbeitung Ihrer Bewerbung 
beauftragt. Es gilt die Datenschutzerklärung dieses Anbieters.  
 
Löschfristen bei Bewerberdaten 
 
Sämtliche personenbezogene Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsprozesses zur 
Verfügung stellen verarbeiten wir lediglich zum Zwecke der Bewertung und Einordnung Ihrer 
Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen für die zu besetzende Stelle, für die Sie sich beworben 
haben, sofern nicht anders mit Ihnen vereinbart. 
Ihre personenbezogenen Daten werden über einen Zeitraum von nicht mehr als sechs Monaten über 
die Beendigung des Bewerbungsverfahrens hinaus gespeichert. Dies erfolgt in der Regel zur 
Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen bzw. der Abwehr von etwaigen Ansprüchen aus gesetzlichen 
Vorschriften. Anschließend sind wir verpflichtet, Ihre Daten zu löschen bzw. zu anonymisieren. In 
diesem Falle stehen uns die Daten nur noch als sogenannte Metadaten ohne direkten 
Personenbezug für statistische Auswertungen zur Verfügung. 
 
Betroffenenrechte 
Sofern durch uns als verantwortliche Stelle personenbezogenen Daten verarbeitet werden, stehen 
Ihnen als betroffener Person in Abhängigkeit von Rechtsgrundlage und Zweck der Verarbeitung 
bestimmte Rechte aus der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der Europäischen Union zu. 
 Diese Betroffenenrechte umfassen insbesondere die folgenden Rechte: 
 

• Recht auf Auskunft (Art.15 DSGVO),  
• Recht auf Berichtigung (Art.16 DSGVO),  
• Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO),  
• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO),  
• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO),  
• Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO), 

 
Sofern die Verarbeitung von personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung beruht, haben sie nach 
Art. 7 Abs. 3 DSGVO das Recht auf Widerruf dieser datenschutzrechtlichen Einwilligung. 
Bitte wenden Sie sich zur Geltendmachung Ihrer Betroffenenrechte in Bezug auf die in diesem 
Online-Bewerbungsverfahren verarbeiteten Daten an datenschutz@nextbike.de. 
 
Des Weiteren haben sie das Recht auf Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde (Art. 77 
DSGVO).  
 
 
Abschließende Bestimmungen 
 
Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit anzupassen, damit sie stets den aktuellen 
rechtlichen Anforderungen entspricht oder um Änderungen des Bewerbungsverfahrens oder 

mailto:datenschutz@nextbike.de


Ähnlichem abzubilden. Für einen erneuten Besuch unserer Karriereseite oder eine erneute 
Bewerbung gilt dann die neue Datenschutzerklärung. 
Zusätzlich zu dieser Datenschutzerklärung können Sie auf https://www.nextbike.de/de/datenschutz/ 
unsere allgemeine Datenschutzerklärung einsehen. 
 


